Na podlagi 13. ¢lena Zakona o drustvih (UL RS §t. 61/2006 in ULRS §t. 58/2009) je ob&ni zbor
Zdruzenja za direktno marketing dne 31.03.2010 sprejeli spremembe in dopolnitve statuta
Zdruzenja za direktni marketing, tako da se ta glasi:

) STATUT
ZDRUZENJA ZA DIREKTNI MARKETING

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. Clen
S tem statutom Zdruzenje doloca:
e ime in sedez ZdruzZenja ter obmocje, na katerem deluje,
namen Zdruzenja in njegove naloge,
¢lanstvo v Zdruzenju,
prenehanje Clanstva in izstopanje iz ZdruzZenja,
organe ZdruZenja,
pravice, dolznosti in odgovornosti ¢lanov in organov Zdruzenja,
zastopanje Zdruzenja,
viri materialnih sredstev in nacin opravljanja nadzorstva nad razpolaganjem s temi sredstvi,
nacin prenehanja Zdruzenja in
nacin zagotavljanja javnosti dela Zdruzenja in njegovih organov.

2. ¢len
Zdruzenje je prostovoljino strokovno zdruzenje, ki zdruzuje, vkljuCuje in povezuje fizitne osebe
(posameznike) in pravne osebe, ki se ukvarjajo z direktnim marketingom. Poslanstvo ZdruZenja je:
UcinkovitejSe in uspesSnejSe gospodarjenje v vseh sferah drzave Slovenije z uporabo nacel, etike,
konceptov, znanja, ves€in, orodij in tehnik direktnega marketinga.

3. Clen
Ime in sedez Zdruzenja.

Ime Zdruzenja je ZDRUZENJE ZA DIREKTNI MARKETING.
Sedez Zdruzenja je: Tabor 5a, 1380 Cerknica.

4. ¢len
Zdruzenje deluje na obmocju Republike Slovenije in v mednarodnih povezavah skupaj z drugimi
drustvi in strokovnimi zdruzeniji.

5. ¢len

Zdruzenje je pravna oseba zasebnega prava.

Zdruzenje zastopa in predstavlja v vseh pravnih razmerjih s tretjimi osebami predsednik Zdruzenja.
Za prevzem obveznosti oziroma za zastopanje v pravnih razmerjih, katerih vrednost predmeta
presega 4.000,00 EUR potrebuje predsednik Zdruzenja odobritev izvrSilnega odbora. Za
zastopanje Zdruzenja pred sodiSCi in drugimi drzavnimi organi ter za sklepanje posameznih pogodb
in drugih pravnih poslov lahko predsednik Zdruzenja s pisnim pooblastilom pooblasti sekretarja ali
Clana izvrSilnega odbora Zdruzenja.

6. Clen
ZdruZenje ima svoj peCat. Pecat je pravokotne oblike in ima dimenzije premera 30 mm. V pecatu je
besedilo : “ZDM, Zdruzenje za direktni marketing”.

7. Clen
Delo Zdruzenja je javno. Zdruzenje obveScCa Clane in javnost z izdajanjem obCasnega biltena ter s
posredovanjem informacij preko sredstev javnega obves¢anja.
Za zagotavljanje javnosti dela Zdruzenja in njegovih organov, ter delovanja Zdruzenja v skladu s
predpisi, je odgovoren sekretar Zdruzenja.



Il. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI DRUSTVA

8. ¢len

Osnovni namen Zdruzenja je:

Dejavnost Zdruzenja temelji na definiranju in promoviranju standardov storitev na podrocju
direktnega marketinga, zagotavljanju napredka in kvalitete na tem podrocju ter ustvarjanju dobrega
imena panoge na trgu.

9. ¢len

V skladu s temeljno usmeritvijo so cilji Zdruzenja nasledniji:

zdruzevanje vseh tistih, ki opravljajo ali uporabljajo storitve ali pa so ponudnik medijev
direktnega marketinga zaradi njihovega strokovnega izpopolnjevanja in usmerjanja v
uspesnejSe delovanje,

posredovanje pobud za izdajo in sprejemanje zakonov in predpisov,

obravnavanje in posredovanje mnenj iz prakse o posameznih strokovnih vprasanjih,

skrb za dvig dobrega imena panoge na trgu ter posledicno zascita interesov cClanov
Zdruzenja,

ustvarjanje pogojev za izmenjavo informacij in medsebojnega sodelovanja na podrocju
direktnega marketinga

uvajanje in izvajanje nacel Kodeksa direktnega marketinga,

zagotavljanje in spremljanje kvalitete storitev direktnega marketinga.

Za doseganije svaijih ciljev opravlja ZdruZenje naslednje dejavnosti:

prireja razstave

pripravlja posvetovanja o gospodarskopravnih in drugih pravnih vpra$anjih z gospodarskimi
druzbami in drzavnimi organi,

sodeluje z drzavnimi organi, zbornicami in drugimi organizacijami z namenom vplivanja na
sprejetje zakonov in predpisov s podrocja dejavnosti Zdruzenja,

s svojim programom sodeluje z organizacijami, ki se ukvarjajo z raziskovalno, razvojno in
aplikativno dejavnostjo ter izobrazevanjem in usposabljanjem.

obvesca €lane o dogajanjih, pomembnih za njihovo stalno delovno usposobljenost,

daje in organizira pomo¢ ¢lanom Zdruzenja,

sodeluje z drugimi organizacijami, ki se ukvarjajo z direktnim marketingom in z mediji, ki so
posredniki direktnega marketinga,

pospesSuje osnovno in dopolnilno izobraZevanje ¢lanov ZdruZenja na podroc¢ju direktnega
marketinga,

Zdruzenje se aktivno pripravlja na €lanstvo v Zdruzenje evropskih zdruzenj za direktni marketing
- FEDMA,

sledi novostim v zakonodaji Evropske skupnosti in dogajanju v EU in svetu

seznanja Clane Zdruzenja z namenom sprejema posameznega predpisa, njegovo vsebino in
posledicami, mi utegnejo nastati ob njegovem izvajanju.

Zdruzenje opravlja tudi sledecCe pridobitne dejavnosti:

za svoje Clane pripravlja predavanja, konference, delavnice, seminarje in druge prireditve za
strokovno usposabljanje na podrocju direktnega marketinga,

ukvarja se tudi z zalozniSko dejavnostjo in izdaja publikacije za strokovno usposabljanje na
podrocju direktnega marketinga,

pripravlja ekskurzije in druzabne prireditve za ¢lane ZdruzZenja.

10. ¢len

ZdruzZenje deluje v strokovnem in organizacijskem smislu samostojno in po tem statutu.



l1l. ELANSTVO, PRAVICE IN DOLZNOSTI

11. ¢len
Zdruzenje pozna naslednje oblike ¢lanstva:
e redni ¢lan,
e (Gastni ¢lan,
e pridruzZeni ¢lan.

Redni ¢lan je lahko drzavljan Republike Slovenije ali pravna oseba s sedezem v Sloveniji, ki je
dejavna vsaj na enem od podrocij delovanja ZdruZenja.

Castni ¢&lan je lahko fiziéna oseba z dolgoletnim uspesnim delovanjem na vsaj enem od podrogij
delovanja Zdruzenja.

Pridruzeni €lan je lahko fiziCnha ali pravna oseba, ki aktivnho deluje na podrodju, ki je povezano z
delovanjem drustva in izrazi Zeljo za sodelovanje z Zdruzenjem.

Pravno osebo, ki je ¢lan drustva , v drustvo zastopa njen zastopnik ali druga oseba, ki jo ta doloCi s
pooblastilom.

12. ¢len
Redni ¢lan sprejema dolocila tega statuta, placuje ¢lanarino in aktivno sodeluje v delu Zdruzenja.

13. ¢len

Redni €lani imajo naslednje pravice in dolznosti:

e da aktivno sodelujejo pri vseh dejavnostih Zdruzenja;

e da volijo in so lahko izvoljeni v organe Zdruzenja;

o da dajejo predloge in glasujejo pri vseh obravnavah in sklepanjih na obénem zboru in sestankih
organov Zdruzenja;

e da se strokovno usposabljajo in povecujejo strokovnost direktnega marketinga na podrocju
Slovenije;

e da redno plaCujejo Clanarino.

Castni ¢lani so lahko prisotni na sejah Ob&nega zbora ali izvrSnega odbora ZdruZenja, kjer lahko
podajajo svoja mnenja, nimajo pa pravice glasovati. Oseba postane Castni ¢lan, ¢e tako odloCi
ob¢ni zbor.

Pridruzeni €lani so lahko prisotni na sejah Ob&nega zbora, kjer lahko podajo svoje mnenje, nimajo
pa pravice glasovanja. Osebna postane pridruzeni ¢lan na zaprosilo, o Eemer odlo€i izvrSni odbor.

Castni in pridruZeni &lani ne pladujejo &lanarine.

14. Clen
Clanstvo v ZdruZenju preneha:
e zizstopom, tako da €lan poda drustvo izjavo o izstopu
e zneizpolnjevanjem pravic in dolznosti, kar ugotovi €astno razsodisce in ¢lana izkljuci
e s smrtjo.

Sklep o ugotovitvi prenehanja ¢lanstva objavi izvrsilni odbor v biltenu Zdruzenja.

IV. CLANARINA
15. &len

Redni ¢lani plaCujejo ¢lanarino enkrat letno najkasneje do 28. februarja tekoCega leta.

Visino &lanarine doloca izvrSilni odbor na seji za vsako leto posebej in sicer 1 mesec pred zacetkom
novega leta. Kdor ne placa Clanarine, ni €lan Zdruzenja.

Izvr$ni odbor lahko &lanu — pravni osebi, na njeno obrazlozeno prosnjo Clanarina zniza, Ce je to
opravi¢eno glede na njeno placilno sposobnost ali velikost.



V. ORGANI ZDRUZENJA

16. ¢len
Organi Zdruzenja so :
e obéni zbor Zdruzenja,
predsednik Zdruzenja,
izvrSilni odbor,
nadzorni odbor,
castno razsodisce

Predsednik Zdruzenija je predsednik izvrSilnega odbora.

Clani organov ZdruZenja so odgovorni za vestno opravljanje sprejetih nalog. Mandatna doba vseh
organov Zdruzenja je stiri leta z moznostjo ponovne izvolitve. Mandat predsednika Zdruzenja traja
dve leti z moznostjo ponovne izvolitve.

Vsak ¢lan drustva lahko za udelezbo v organih pooblasti drugo osebe s vsakokratnim, omejenim in
pismenim pooblastilom, ki se nanada na zastopanje v to¢no dolo¢eno zadevi.

17. ¢len
Ob¢ni zbor skliCe predsednik Zdruzenja najmanj enkrat letno, lahko pa ga kadarkoli skli¢e petina
rednih ¢lanov.
IzvrSilni odbor organizira priprave za izvedbo ob&nega zbora in o0 tem obvesti ¢lane z vabilom ali v
biltenu Zdruzenja.

18. ¢len
Dnevni red ob¢nega zbora dolodi izvrSilni odbor ZdruZenja in ga posreduje ¢lanom neposredno ali
pa ga objavi v biltenu Zdruzenja vsaj 8 dni pred datumom sklica.
Ob¢ni zbor je sklepen in lahko dela, ¢e je na seji prisotnih ve¢ kot 7 rednih ¢lanov Zdruzenja.
Sklep je sprejet, €e je zanj glasovala navadna vecina prisotnih Clanov. Sklepi se sprejemajo z
javnim glasovanjem, razen, ¢e ob¢ni zbor pred glasovanjem odloc€i, da se glasuje tajno.

C:Je ob sklicani uri ni prisotno zadostno Stevilo ¢lanov, se po€aka 30 minut in nato pricne z delom.
Ce statut ne dolo€a drugace, so v tem primeru so sklepi veljavni, Ce je prisotna najmanj tretjina
vseh ¢lanov Zdruzenja in za sklep glasuje ve€ kot polovica prisotnih.

Ob¢ni zbor na svojih zasedanjih:

¢ voli delovno predsedstvo in potrebna delovna telesa za vodenje obCnega zbora,

e sprejema dnevni red,

e voli in razreSuje predsednika ZdruZenja, izvrSilni odbor, ¢astno razsodid€e in nadzorni odbor, ter
sprejema sklepe o njihovem delu,

e sprejme program dela Zdruzenja,

e odloCa o zahtevah za varstvo pravic, ki so jih vlozili lani v zvezi s sklepi organov Zdruzenja,
drugih pritozbah zoper delo organov Zdruzenja ter proSnjah ¢lanov,

e odlo¢a o prenehanju dela Zdruzenja ter drugih statusnih in organizacijskih spremembah

Zdruzenja,

voli delegate za sodelovanje z drugimi sorodnimi zdruzeniji,

sprejema finan¢ni nacrt in potrjuje zaklju¢ni racun,

sprejema letno porocilo

sprejema statut ter njegove spremembe in dopolnitve,

podeljuje priznanja Zdruzenja,

sprejema najpomembnejSe odloCitve v drustvu.

19. ¢len
Najkasneje v tridesetih dneh po izvedbi ustanovnega ob&nega zbora skli€e izvoljeni predsednik
redno sejo izvrSilnega odbora. Prva toCka dnevnega reda je konstituiranje izvrSilnega odbora.
IzvrSilni odbor ima pet predstavnikov, ki izvolijo iz svoje sredine Se:



e podpredsednika,
o sekretarja.

Za pomoc¢ pri opravljanju nalog lahko ustanavlja izvr8ilni odbor ZdruZenja delovne komisije.

Predsednik Zdruzenja je hkrati tudi predsednik izvrSiinega odbora. Organizira in vodi delo
izvrSilnega odbora. Sodeluje v delu organov Zdruzenja. Zastopa Zdruzenje pred uradnimi organi v
upravnih in drugih postopkih. Predstavlja Zdruzenje doma in v tujini, v stikih z drugimi sorodnimi
organizacijami in v javnosti.

Podpredsednik ZdruZenja pomaga predsedniku pri opravljanju dolZznosti in ga nadomesca v
primeru odsotnosti.

Sekretar Zdruzenja skrbi za organizacijska, tehni¢na, administrativna in druga dela, ki so potrebna
za nemoteno delovanje ZdruZenja.

20. clen
IzvrsSilni odbor se sestaja na sejah, ki jih sklicuje predsednik po potrebi, najmanj pa 4-krat letno.
IzvrSilni odbor je sklep&en in lahko odloga, ¢e je na seji prisotna vec kot polovica vseh ¢lanov. Sklep
je sprejet, Ce je zanj glasovala vecina prisotnih ¢lanov. Glasovanje je javno.

IzvrSilni odbor opravlja naslednje naloge :
e redno spremlja dejavnost ZdruZenja in zagotavlja organizacijsko pomo¢,

¢ spremlja delo delovnih komisij,

¢ redno spremlja dejavnosti drugih sorodnih zdruzenj doma in v tujini,

e skrbi za sodelovanje v mednarodnih zdruzenjih,

e sklepa o ¢lanstvu ZdruZzenja v mednarodnih organizacijah, ki se ukvarjajo s podrocjem
delovanja Zdruzenja,

e neposredno upravlja s premoZenjem ZdruZenja,

e pripravlja gradivo za obénem zboru Zdruzenja,

e skrbi za izvrSitev sklepov, ki jih je sprejel ob&ni zbor in drugi organi ZdruzZenja,

e predlaga ob&nemu zboru v sprejem letni program dela, finanéni nacrt in letno porocilo,

e predlaga ob&nemu zboru statusne spremembe in spremembe v organizaciji Zdruzenja,

e sprejema druge sploSne akte drustva, ¢e za njih ni pristojen ob¢ni zbor in jih da v potrditev

ob¢énemu zboru
e opravlja tudi druge naloge, ki mu jih nalozi ali poveri obé&ni zbor,
e doloca visino &lanarine.

O vsaki seji se vodi zapisnik. Zapisnik podpisujeta predsednik delovnega predsedstva, zapisnikar
in dva overovatelja zapisnika.
IzvrSilni odbor je odgovoren za svoje delo obénemu zboru Zdruzenja.

21. ¢len
Nadzorni odbor sestavljajo trije predstavniki rednih €lanov, ki jih voli in razreSuje ob¢ni zbor
Zdruzenja. Nadzorni odbor dela na sejah. Seje vodi predsednik nadzornega odbora, Ki je izvoljen
na prvi seji. Nadzorni odbor je sklepcen in lahko dela, e sta na seji prisotna vsaj dva predstavnika.
Nadzorni odbor sprejema sklepe z vec€ino glasov z javnim glasovanjem. Za svoje delo je odgovoren
ob&énemu zboru Zdruzenja.

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti:

e nadzoruje razpolaganje s premozenjem drustva ter nad finan¢nim in materialnim poslovanjem
Zdruzenja in pregleduje letno porocilo,

¢ nadzoruje spostovanje dolocb statuta,

e nadzoruje zakonitost poslovanja Zdruzenja in opozarja ob¢ni zbor in druge organe na
ugotovljene nepravilnosti.



22. ¢len
Castno razsodisée
Clane ¢astnega razsodis¢a voli ob&ni zbor ZdruZenja za dobo 4 let. Sestavljajo ga trije ¢lani. Clani
izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov
drustva. Castno razsodi$ée lahko odlo&a, &e so prisotni vsi &lani, odlogitev pa je sprejeta, e zanjo
glasujeta vsaj dva ¢lana.
Castno razsodi$ée vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim pravilnikom.

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava ¢astno razsodis¢e so naslednje:
e krsitve dolocb statuta,
e nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij v
Zdruzenju,
e neizvrSevanje sklepov organov ZdruzZenja,
e dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu drustva.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izre¢e €astno
razsodisce so:

e Opomin,

e javni opomin,

o izkljuCitev.

Zoper sklep, ki ga izda €astno razsodiS€e, ima prizadeti pravico pritozbe na obéni zbor, kot
drugostopenjski organ.

23. ¢len
Na pobudo ¢lanov Zdruzenja se lahko s sklepom izvrSilnega odbora ustanavljajo delovne komisije.
Delovanje in notranjo organizacijo delovnih komisij doloCijo €lani na prvi seji delovne komisije.
Delovno komisijo vodi vodja delovne komisije, ki ga imenuje izvrsilni odbor.

V1. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE

24. Clen
Materialno in finanéno poslovanje Zdruzenja mora biti v skladu z veljavnimi predpisi in naceli, ki
veljajo za druStva. Zdruzenje je dolZzno svoje finan€no in materialno poslovanje urediti po sploSno
veljavnih predpisih. ZdruZenje ima svoj Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju.

Viri sredstev so:

e Clanarina Clanov ZdruZenja,

e prihodki od zalozniSke dejavnosti in publikacij razstav, prispevkov, prireditev, izvedbe
strokovnih seminarjev, dotacij in podobno,

e sredstva, pridobljena iz javnih proracunskih ali drugih sredstev,

e prispevki donatorjev in sponzorjev,

e drugi prihodki.

25. Clen
Drustvo zagotavlja podatke o svojem finan€nem in materialnem poslovanju v skladu s Pravilnikom o
raCunovodstvu, ki ga sprejme izvrSni odbor v Stirih mesecih od sprejema tega statuta. Pravilnik o
racunovodstvu mora biti skladen z zakonom o drustvih in raCunovodskimi standardi za drustva.
Za izvajanje operativno tehni¢nih in administrativnih ter drugih pomoznih del, potrebnih za
nemoteno delovanje Zdruzenja, sklene izvrSilni odbor delovrSno pogodbo z ustrezno organizacijo.

26. ¢len
Aktivnosti Zdruzenja se financirajo na podlagi letnega finanénega nacrta.
Preden ob¢ni zbor sprejme letno porocilo, mora nadzorni odbor opraviti notranji nadzor nad tem ali
letno porocilo prikazuje resni¢ni prikaz premoZenja in poslovanja drustva in ali so bili presezki



prihodkov nad odhodki porabljeni za uresniCevanje namena, ciljev ali opravljanje nepridobitnih
dejavnostih zdruzenja.

Odredbodajalec za izvrSevanje finanénega nacrta ZdruZenja je predsednik izvrSiinega odbora.
Vsaka delitev premozenja med cClane drustva je ni¢na. Sredstva Zdruzenja se vodijo na
transakcijskem racunu pri poslovni banki.

VII. VARSTVO PRAVIC

27. ¢len
Zoper vsak sklep ali odlo€itev organov Zdruzenja lahko prizadeti ¢lan vlozi zahtevo za varstvo
pravic oz. pritozbo na obéni zbor Zdruzenja. Zahteva za varstvo pravic oz. pritoZba mora biti
vloZena najkasneje v roku 15 dni po prejemu sklepa, ki se izpodbija. Ob¢ni zbor je dolZan pritoZbo
obravnavati na prvi naslednji seji.

VIil. PRENEHANJE ZDRUZENJA

28. ¢len
Zdruzenje preneha:
po volji clanov
s spojitvijo ali pripojitvijo drugemu drustvu
s steCajem
na podlagi sodne odloéne o prenehanju delovanja
po samem zakonu

S

Zdruzenja preneha po volji ¢lanov, ¢e tako odlogi ob&ni zbor z dvo-tretjinsko vecino, pri Eemer mora
biti prisotnih ve& kot polovica &lanov. Clani v sklepu o prenehanju zdruzenja dologijo drustvo, zavod,
ustanovo ali drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh
obveznosti in vrnitve neporabljenih proracunskih sredstev proraCunu, prenese premoZzenje drustva.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. Clen
Uradni jezik ZdruzZenja je Slovenski jezik.

30. clen
Ta statut zacne veljati, ko ga potrdi ob&ni zbor Zdruzenja.

31. ¢len

Vse spremembe in dopolnitve statuta se opravijo na nacin in po postopku, kot velja za njihov
sprejem.

Sekretar Zdruzenja: Predsednik ZdruzZenja:
Bostjan ZrimSek Matjaz Vracko

Ljubljana, dne 31.03.2010



